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§ 1019 Code of Conduct

Bakgrund

2021/2022 genomfordes en prevalensstudie inom akademin som undersoker forekomst,
omfattning och konsekvenser av sexuella trakasserier inom akademin i Sverige. Med anledning
av resultatet blev ett framtagande av en Code of Conduct den hogst prioriterade aktiviteten —
foreslagen vid JU:s chefsforum 7/3 2022. Utgangspunkt var gemensamma policydokument och
riktlinjer inom JU. Arbetet leddes och samordnades av HR-direktoren.

Code of Conduct baseras pa forslag fran medarbetare pa samtliga bolag, fackliga organisationer,
JU Executive team och studentorganisationerna. Dérefter har Code of Conduct arbetats fram av
HR-specialist, HR-strateg och likavillkorssamordnare under arbetsledning av HR-direktor.
Slutversionen har dérefter godkants av fackliga parter, studentorganisationen och JU Executive
team.

Den 28 februari 2023 var huvudtemat pa chefsforum Code of Conduct. Ett méte dér fokus var pé
hur vi ska implementera och efterleva den Code of Conduct som arbetats fram under det senaste
aret. I samband med att JU:s Code of Conduct faststills har HR-avdelningen ocksa tagit fram en
plan for hur cheferna kan arbeta med att implementera och anvénda den i verksamheten fran nu
och framat.

Beslut
Rektor beslutar

att faststédlla Code of Conduct enligt bilaga 1.

Detta beslut har fattats efter foredragning av HR specialister Elin Ravenhill och Fredrik
Wennblom. HR-direktor Marie Eriksson och likavillkorssamordnare Andreas Friberg har deltagit
i arendets beredning.

Vid protokollet Just
/ : ? 9 J :
Niklas Sjostrand Mats Jackson

For kdnnedom: Registrator, JU Executive team, Studentkéren, NUF, Ordféranden i Saco, Ofr-S
och Sveriges Lérare

Expedierat: 2 ,37// 4 //J
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JONKOPING UNIVERSITY

BESTAMMELSE FOR CODE OF CONDUCT

Code of conduct definierar hur vi forvédntas beméta varandra och var omgivning.

e Jag ir en representant for JU som upptrader omdomesgillt och kommunicerar rollmedvetet och
mottagaranpassat.

e Jag har ett professionellt och inkluderande forhallningssétt:
o Jag bemoter alla med respekt och hinsyn.
o Jag dr medveten om alla ménniskors lika vérde och verkar for delaktighet
och jamlikhet.
o Jag bidrar till en trygg och siker arbetsmiljo.

e Jag agerar for nolltolerans mot mobbning eller annan form
av krinkande sdrbehandling, diskriminering och trakasserier/sexuella trakasserier.

e Jag bidrar till ett 6ppet och konstruktivt samtalsklimat som frédmjar utveckling, engagemang,
nyfikenhet och kreativitet i alla delar av var verksambhet:

o Jag ér lyhord och tar tillvara mina kollegors/studiekamraters kompetenser och
erfarenheter.
Jag bidrar med min kompetens och min erfarenhet.

o Jag anvénder dialog som verktyg i mitt arbete och ar 6ppen for att ge, efterfraga och ta
emot dterkoppling.

e Jag bidrar till samarbete genom att vara hjdlpsam mot mina kollegor och studiekamrater samt tar
ansvar for att varda och utveckla goda relationer.



Titel: Code of Conduct [ Beslutad av: Rektor
Version: 2023-03-27 2023-03-27
Originalsprak: Svenska § 1019, bilaga 1 (1)
Dokumentférvaltare: HR-direktor Galler fran: 2023-03-27
Galler till: Tillsvidare
DNR: JU 2023/1541-113
. . Sida2av 2

JONKOPING UNIVERSITY

SAG IFRAN!

Jag kan stillas infor en situation som inte Gverensstimmer med principerna i JU:s Code of conduct; att sédga
ifrdn nér ndgot inte Gverensstimmer med vara principer skapar en troviardighet som visar pé integritet,
Oppenhet och transparens — att vi bryr oss om varandra och var verksamhet.

Hit kan jag véinda mig om jag har blivit utsatt eller missténker att det forekommer krankande
sdrbehandling, diskriminering och trakasserier/sexuella trakasserier bland mina kollegor eller mina
studiekamrater:

e For mig som dr medarbetare: kontakta ndrmaste chef och/eller konsultera huvudskyddsombud
och/eller facklig foretrddare.

¢ For mig som ir student: nigon medarbetare inom JU som jag har fortroende for, exempelvis
OLIK-ombud, ansvarig for studerandeforening, kurs- eller programansvarig.

MITT ANSVAR

Jag tar ansvar for att kénna till och f6lja de lagar, férordningar, interna regler, riktlinjer och andra fattade
beslut som dr tillimpliga for min specifika anstillning och for mig som student.
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