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En inte sa sjalvklar
sjalvklarhet

"Det borde vara en méansklig rattighet” sager vi
lite slarvigt om allt mojligt. Men det som verkligen
ar manskliga rattigheter, 4r sadant som vi latt tar
for givet.

Kunskap viktigaste
B valutan i Ostafrika.

Den 9-11 november arrangeras Manskliga Rattig-
hetsdagarna i Jonkoping, och Jonkoping University
ar med i den lokala arrangérsgruppen. Darfor
belyser det hér numret av Me&JU olika aspekter
av manskliga rattigheter.

Det uppstar hela tiden nya fragor om ménskliga
rattigheter och vad som ska inga i dem. Nicola
Lucchi, som du far traffa i det har numret, funderar
bland annat éver om internet ar en méansklig
rattighet. Vi har ocksé intervjuat Roger Sandberg
som undervisar om manskliga rattigheter, och
studentféreningen Spectra som arbetar praktiskt
med MR-fragor.

)
”Alla manniskor ar féodda fria och lika i varde och

rattigheter. De har utrustats med férnuft och sam-
vete och bér handla gentemot varandra i en anda Internetacc'ess en
av gemenskap.” Sa lyder artikel 1i FN:s allmanna f(')'rutsa'ttnmgf(')'r
forklaring .cim de ménskliga rattigheterna frén yttrandeﬁihet online.
1948. En sjalvklarhet, kan man tycka. Precis som
att det borde vara sjalvklart att man far tanka vad
man vill, gifta sig med vem man vill, utbilda sig, fa
lika 16n for lika arbete och sd vidare. Men sa &r det
forstas inte 6verallt, inte ens i Sverige. Darfor ar det
viktigt att vi fortsatter att lara oss om och diskutera
de ménskliga rattigheterna.

Las vidare, sa lar du dig kanske nagot nytt, eller far
nya fragor att fundera 6ver. Det hoppas jag!

Maria Nordstrom
Redaktor

marig.nordstrom@ju.se

PR
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NOTISER / NYTT

Efter ett ars arbete har JU Solar Team
fardigstallt solbilen som ska tavlai arets
upplaga av Bridgestone World Solar
Challenge. Onsdagen den 30 augusti
packades Solveig, som solbilen heter, ner
i en lada for vidare resa mot Australien.

Tjugofem studenter med olika bakgrund,
utbildning och erfarenheter bildar, tillsam-
mans med ansvariga larare, Jénkoping
University Solar Team. Bredden av kompe-
tenser i teamet tillsammans med en otrolig
vilja och ambition ar stora fordelar for
laget. Med gemensamma mal och indivi-
duella ansvarsomraden har teamet arbetat
med att bygga den optimala solbilen som
kommer att representera Jonkoping
University i Bridgestone World Solar
Challenge 2017.

Mandagen den 28 augusti visades den
fardiga bilen upp fér allménheten for forsta
gangen. Sa snart avtackningseventet var
slut var det dags for nasta steg, namligen
att packa ned solbilen i en fraktlada och
skicka den till andra sidan jordklotet.

Det ar en 6mtalig och cirka 600 kg tung
last som skickades de manga milen till
Darwin, Australien. Solveig lyfte fran Land-
vetter 30 augusti och landade i Melbourne

Foto: JU Solar Team

ens resa
stralien

6 september. Darifran kérdes solbilen
vidare med lastbil till Darwin. | Darwin
har teamet tillgang till en verkstad hos en
av Husqvarnas aterforsaljare. Dar stod
batteriet och verktygsladan som skickats
tidigare och vantade pa Solveig och JU
Solar Teams ankomst.

— Anledningen till att vi bestéamde att
skicka batteriet separat ar for att det ar
ett litium-jon batteri vilket gor att det &r
klassat som farligt gods. Detta gor att det
ar mycket svart att skicka pa flyg sa vi var
tvungna att vara ute i god tid. Som tur ar
klassas inte Solveig som farligt gods vilket
har gjort att frakten har varit lite enklare,
aven om manga papper har varit nédvan-
diga, berattar Hanna Steinum, medlem i
JU Solar Team.

Solbilen visades for allmanheten den 28 augusti.

Foto: Daniel Ekman

Forskare far
hjalp att s6ka
pengar

Som ett led i att 6ka den externa
forskningsfinansieringen och hjalpa
forskare att bland annat s6ka
forskningsmedel bygger Jonkoéping
University nu ett Grants Office.

Grants Office soker inga pengar sjalva,
utan kommer att ha som uppgift att
ge stod till hogskolans forskare nar
det géller forskningsfinansiering och
forskningsansoékningar mot bade nya
och befintliga finansiarer som till
exempel Vinnova och EU. Tanken ar
att man aven ska kunna hjalpa forsk-
arna med visst projektstod, hur de
ska ténka vid ansokningar, vad olika
regler innebér, rikta dem mot ratt
utlysningar och sa vidare.

Ansvarig fér uppbyggnaden av
Grants Office &r Annika Bergman
som bérjade som Research funding
manager i mitten av augusti. Hon har
sjalv en bakgrund som forskare inom
biomedicin men har aven jobbat som
forskningsradgivare pa Géteborgs
universitet samt varit ansvarig fér —
och varit med och byggt upp — Grants
and Innovation Office pa Hogskolan
i Boras.

Annika Bergman ansvarar for att bygga upp
ett Grants Office pa Jonkoping University.

Foto: Daniel Ekman
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NOTISER / NYTT

Berge

Foto: Elin

Agneta Marell ar ny rektor
pa Jonkoping University fran
och med 1 oktober.

MED UTVECKLING
SOM DRIVKRAFT

Nu ar Jonkoping Universitys nya rektor pa plats.
Utvecklingsfragor har gatt som en roéd trad genom
hennes karriar, och hon ser fram emot att lara
kanna organisationen och ta tag i nya satsningar.

— Jag ir jitteglad och hedrad 6ver att ha
fatt det hir uppdraget. Alla som jag hit-
tills har métt hir har varit otroligt posi-
tiva minniskor som verkligen brinner for
Jonkoping University. Jag hoppas att jag
kan bidra till hogskolans utveckling och
ytterligare stirka lirositets position.

Viren 2016 utsdgs Agneta Marell till
ledamot i Jonkoping Universitys styrelse,
och pa hennes forsta styrelsemote med-
delades att tjinsten som rektor skulle
utlysas.

— Redan d3 tinkte jag att det vore ett
roligt jobb, men praktiska omstindig-
heter hindrade mig fran att soka.

Men bara nigra méanader senare var
timingen ritt, och nir hon blev tillfragad
om tjinsten fanns det inga tveksambheter.

— Mitt forsta positiva intryck av Jonko-
ping University har bara forstirkts under
tiden som jag suttit med i styrelsen.

Det finns stora likheter mellan Jon-
koping och Umed, dir Agneta Marell dr
professor i foretagsekonomi och har ar-
betat som vicerektor vid universitetet och
vd f6r bolaget Uminova Holding sedan
2010. Bada stiderna ir inne i en expansiv
fas med manga nybyggen, och priglas
starkt av sitt studentliv.

— Jonkdping University dr ett mindre
larosite 4n Umea universitet, men bada
har stor betydelse for sitt niromrade och
ett bra samarbete med kommun och regi-
on, vilket ger andra méijligheter till dialog
in i storstiderna, siger Agneta Marell.

Hon ser fram emot att ta tag i flera ut-
maningar, bland annat att fortsitta stirka
forskningsanslaget. Aven om Jénkoping
University dr framgangsrika med att soka
externa medel behévs mer basfinansie-
ring, och Agneta Marell 4r beredd att ar-
beta bade politiskt och med nya former av
finansiering.

— Vi behéver arbeta langsiktigt tillsam-
mans for att skapa férutsittningar for nya
forskningsgrupper och nya utbildningar,
och gora strategiska satsningar. Ensam ir
inte stark!

Regional utveckling ir ett omrade som
Agneta Marell tycker ir bade spinnande
och viktigt. Bade som rektor fér Handels-
hogskolan i Umed, som kommundirektor
i Ornskoldsvik och i sin senaste tjanst har
hon drivit den sortens fragor.

— Jonkoéping University har regional
relevans och kraft, och samtidigt en
viktig position bade nationellt och inter-
nationellt.

> Las aven "Rektor har ordet” pa sida 28.
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MR / DEMOKRATI

Vy over Kigali, Rwandas huvudstad.

Kunskap viktigaste
valutan i Ostafrika

Kunskap ar battre bistand an direkta pengar. Genom att utbilda
master- och forskarstudenter pa plats, bidrar Jonkodping International
Business School till utvecklingen i Ostafrika.
— Forskning och hogre utbildning ar avgérande for landernas mojlig-
heter till battre institutioner, ekonomisk tillvaxt, dkad jamstalldhet och
demokrati, sager professor Almas Heshmati.

TEXT: AMELIE BERGMAN | FOTO: ALMAS HESHMATI, DANIEL EKMAN

Sedan 2011 ir Jénkoping Interna-

tional Business School engagerat i
det SIDA-finansierade projektet Entrepre-
neurship and Innovation for Development
(EID). Projektet fokuserar pa utbildnings-
insatser i sex ¢stafrikanska linder: Etiopien,
Kenya, Mocambique, Rwanda, Tanzania
och Uganda.

— Det hir ir linder med stor utvecklings-

potential och som dven dr mal for Kinas
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utlandsinvesteringar i infrastruktur. Lin-
derna har ett samarbete som gr tillbaka
till kolonialtiden och tanken 4r att skapa en
union, inte helt olik EU, dir de kan sam-
verka kring ekonomi, handel, transport,
arbetsmarknad och miljs, berdttar Almas
Heshmati.

Almas Heshmati ir specialiserad inom
utvecklingsekonomi och har bland annat
forskat och undervisat i imnet vid FNs eget

forskningsuniversitet UNU+WIDER. For
Jonkoping International Business School
handleder han masterstudenter och dok-
torander vid de nationella universiteten i
Etiopien och Rwanda.

NY BISTANDSSTRATEGI

Sverige har en ling tradition som bistinds-
givare till de afrikanska linderna. Men
under 2000-talet har strategin forindrats.



MR / DEMOKRATI

Almas Heshmati och Amedeus Malisa, doktorand i nationalekonomi fran Tanzania.

— Som ingenjorsnation var Sverige
inriktat pa tekniskt bistind. Genom att
bistd med ny teknologi ville vi hjilpa lokal-
befolkningen att driva tillverkning och egna
foretag. Anliggningarna importerades och
ofta stilldes allt pa plats i form av nyckel-
firdiga fabriker. Men pa sikt innebar det
problem, eftersom mottagarna av bistindet
saknade kunskapen att forvalta teknologin.
I dag tillimpar svenskt bistand istillet en
japansk modell som inte bygger pa mone-
tira bidrag, utan pa utbildningstrining och
forvaltningsinsatser.

UTBILDNING PA PLATS
Projektet syftar till att lira de lokala univer-
siteten att planera, utveckla och driva ut-
bildningar pa master- och forskningsniva.
— Det unika 4r att vi driver planering,
undervisning, handledning och forskning
pa plats i samarbete med de lokala medar-
betarna. Det innebir att studenterna fort-
sitter att vara knutna till sina universitet i
hemlandet. Det traditionella sittet, att dela
ut stipendier for studier i Sverige, hade ris-
kerat att drinera linderna pa kompetens.
Tillsammans med masterstudenterna i
Rwanda har Almas Heshmati bedrivit ett
flertal forskningsprojekt med fokus pa jim-
stilldhet — mellan kénen och mellan olika
sambhillsgrupper, fattigdom och vilfirds-
utveckling.

— Inbordeskriget i Rwanda ledde till att
manga min mordades eller drevs pa flykt.
I dag 4r méanga av landets administrativa
ledare kvinnor, vilket ocksa gér det littare
att bedriva den hir typen av forskning i
Rwanda. Det finns en 6ppenhet att disku-
tera kvinnors rittigheter i samband med
iktenskap, familjebildning, utbildning,
barnuppfostran och deras méjlighet till
sjilvstindighet och forvirvsarbete.

Forskningen visar att kvinnors mojlighet
till sjilvbestimmande och en egen inkomst
ocksa ir en avgorande faktor for familjernas
vilmaende i utvecklingslinder. Kvinnan
bidrar inte bara till att héja sin egen och
familjens levnadsstandard utan ocksa till
landets BNP.

OJAMLIKHET OCH KORTSIKTIGHET
Bistand i form av utbildning 4r viktigt inte
bara ur ekonomisk synpunkt. Med antalet

Almas Heshmati handleder masterstudenter
och doktorander vid det nationella universitetet i
Rwanda. Kon har en stark symbolisk betydelse
och betraktas nastan som helig i Rwanda.
Regeringen har tagit fram en policy som innebar
att fattiga barnfamiljer far en ko. Nar kon kalvar
skanks kalven till en grannfamilj. Pa det har sattet
okar andelen kor i jordbruket samtidigt som
familjen far en extra inkomstkalla och barnen kan
dricka mjolk.

hogutbildade vixer ocksa lindernas moijlig-
het att arbeta for jaimlikhet och demokrati.

— Majoriteten av masterstudenterna far
viktiga funktioner i samhillet. De blir fore-
tagsledare, beslutsfattare, statsplanerare
och politiker. Det 4r de som fir makten att
gora skillnad, konstaterar Almas Heshmati.

I Rwanda och méanga andra u-linder
finns de nyskapade tillgdngarna, och dir-
med ocksa makten, i urbana omraden. En
mycket liten elit férfogar 6ver majoriteten
av landets medel medan s manga som
hilften, frimst pa landsbygden, lever under
existensminimum. Hog befolkningstithet
i kombination med sma3, slutna landomra-
den ir bidragande orsaker.

I dag kommer en fjirdedel av Rwandas
BNP fran bistand.

— For att de hir linderna ska kunna
utvecklas sd krivs en forindrad instillning
i det samhillsskikt som har pengar och
makt. Fokus ligger ofta pa en affirsdriven
utvecklingsstrategi med inriktning mot
kortsiktig import och konsumtion istillet
for pa langsiktiga nationella intressen och
lokal produktion. Sjilvforsérjande, hogre
utbildningssystem anpassade till det egna
sambhillets behov och forutsittningar spelar
en stor roll i utvecklingen.

Me& JU #3 2017
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MR 7/ YTTRANDEFRIHET

INTERNET

— EN MANSKLIG RATTIGHET?

Internet och ny teknologi ar viktigt for utvecklingen av de méanskliga rattigheterna.
— Internetaccess ar forutsattningen for att vi ska kunna utdva vara rattigheter
med grund i yttrandefrineten, sager docent Nicola Lucchi.

TEXT: AMELIE BERGMAN | FOTO: DANIEL EKMAN

Nicola Lucchi 4r juridikdocenten
>> med en passion fér ny teknologi. I

sitt arbete férenar han sin professi-
on med sitt stora intresse.

— Lagen ir inte konstant. Den maste ut-
vecklas i takt med samhillet. Eftersom ny
teknologi har en si stor paverkan pa sam-
hillet, sa far den ockséa stora konsekvenser
for lagstiftningen.

Nicola Lucchis forskning kretsar kring
sambandet mellan lagstiftning och inn-
ovation. Hur kan vetenskap, lagstiftning
och etik forhalla sig till varandra i takt med
att minskligheten gor nya framsteg inom
teknologi och biologi? Just nu driver han
ett forskningsprojekt om hur den nya infor-
mationsteknologin paverkar de minskliga
rittigheterna ur olika aspekter. Internets
snabba utveckling reser fragor om savil
yttrandefrihet som 4dganderitten till infor-
mation, kopplat till de 19e och 17e artik-
larna i FNs deklaration om de minskliga
rittigheterna.

— Till skillnad fran de traditionella medi-
erna har inte internet nigon geografisk
hemvist eller fysisk plats. Det 4r lite som
rymden eller 6ppet hav — vem &ger ritten att
vistas dir och anvinda det som finns dir?

EN DEMOKRATIFRAGA
2011 tog FNs rad fér minskliga rittigheter
fram en rapport i imnet. Rapporten omfat-

Me&JU #3 2017

tade hela 88 forslag pa hur man ska siker-
stilla internetaccess f6r alla och samtidigt
verka for ménniskors yttrandefrihet online.
Men ir tillgdngen till internet en minsklig
rittighet?

— Overlag dr man forsiktig med att dndra
i de minskliga rittigheterna. Det méste
man vara, annars urholkas virdet, poing-
terar Nicola Lucchi, som personlingen inte
tycker att att internetaccess dr en minsklig
rittighet. Daremot 4r internet och ny tekno-
logi avgérande for att de minskliga rittig-
heterna ska kunna utvecklas. Ytterst ir det
ocksa en demokratifraga.

— Vi vet att regeringar gir in och kon-
trollerar tillgangen till internet och den
information som kan sokas. Kina och Iran
ir de linder som utovar storst censur. I
Kina existerar Google pa villkoret att man
har indrat algoritmen sa att s6kmotorn
anpassar informationen. Det vicker frigan
om hur vaksamma vi ska vara nir det giller
sokmotorer. Vilka anpassningar gérs som
vi anvindare inte kinner till?

FARA FOR FILTERBUBBLA

Att tro att Internet och annan ny kommu-
nikationsteknologi 4r 16sningen p4 alla
fragestillningar kring mediepluralism och
méngfald dr dveroptimistiskt, siger Nicola
Lucchi.

— Trots den okade mangfalden inom
medieigande, medieinnehall och infor-
mationskillor sa dr problematiken kring
maktkoncentration och skapandet av nya
gatekeepers langt ifran 16st. Bland annat
har sokmotorerna blivit en ny problematisk
form av informationsférmedlare som ocksa
fungerar som informationsprocessorer.

De gor det majligt att fa tillgdng till och
effektivt behandla information om resurser,
varor, tjinster, priser och andra egenska-
per som paverkar vilket innehall som ir
littast tillgangligt. Google har en monopol-
stillning pa sckmotormarknaden. Hir kan
man friga sig om det finns en konflikt
mellan sékmotorns kommersiella intressen
och pluralism, vilket kan innebéra risk for
en sa kallad "filterbubbla”.

VEM AGER DIN INFORMATION?
Internet vicker ocksd manga upphovsritts-
liga fragor. Vem &ger informationen som
liggs ut? Upphovsritt dr en immateriell
rittighet som omfattas av internationella
avtal. Samtidigt erkinns ritten till person-
lig integritet i ménga internationella avtal
om minskliga rittigheter.

— P4 internet betalar vi inte med pengar.
Dir utgérs valutan av personlig informa-
tion. Alla digitala spar som du limnar i
olika appar, sskmotorer och program ir
virdefulla och pusslas samman till en full-
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stindig profil som gér det mojligt for olika
aktorer att bilda sig en uppfattning om vem
du ir, vad du gor och var du befinner dig.

Det hir dr en av orsakerna till att EU
nyligen har infért nya regler f6r skydd av
privatlivet i forhallande till ny teknologi.
Men frigan 4r inte okomplicerad. Agande-
ritt och ritten att vara privat méste ocksa
stillas i relation till samhillets bista.

ENSIDIGT INFORMATIONSSOKANDE

— Jag tror inte att ménniskor ir medvetna
om vad de "betalar” med. Har du ett 6ppet
konto pa Instagram s 4r den informationen
tillginglig for alla. Vad hinder med din
digitala information — e-post, tweets, foton
och filmer efter att du dr déd? Informatio-
nen lever vidare for evigt, i molnet. Och
nir du har limnat ditt fingeravtryck till
telefonen sa har du limnat ut en del av din
identitet, siger Nicola Lucchi och fingrar
eftertinksamt pa en smartphone av senaste
modellen.

— Den 4r min absoluta favoritpryl... jag
skulle inte kunna tinka mig att vara utan
den.

Sé, vad gora? Att koppla ner ir ju inte ett
alternativ?

— Lis pd, var medveten, var forsiktig
med vad du delar. Lita inte blint pa internet
utan sok information fran kompletterande
kallor.

Nicolas boktips!

The Net Delusion. The Dark Side
of Internet Freedom.

Av Evgeny Morozov. En paminnel-
se om att internet har bade bra
och daliga sidor.

Nicola Lucchi, docent ijuridik, forskar om hur
den nya informationsteknologin paverkar de
manskliga rattigheterna. Han uppmanar oss att
inte lita blint pa internet utan att soka information
ocksa fran andra kallor.

Me&JU #3 2017 ‘ 9.
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MR / VARDERINGAR "

VET L UT ¢
rattigheter
Da schemat

— Behandla inte andra manniskor sa som du sjalv vill bli behand-
lad. Behandla andra méanniskor sa som de vill bli behandlade. Det
ar inte alls sakert att andra manniskor vill bli behandlade pa sam-
ma satt som jag, sager Roger Sandberg.

TEXT: MARIA ARPE | FOTO: PATRIK SVEDBERG, MOSTPHOTOS

Rpger Sa.ndbefg,. universitetsadj}mkt pa Hélsohégskol‘?n, . ’ ’ D et drv l kt l gt att un d er-
vill dra sitt stra till stacken och lira studenterna om méinni-
skans lika virde och hur man agerar professionellt. Han under- Vi sa stu de nter om mdns kl l ga
visar i juridik pa socionomprogrammet och har dven forelast i s s i
for studenter pa arbetsterapeutprogrammet samt personalvetar- ratti g h ete L, men d et dr dnnu

programmet och lirarprogrammet pa Hogskolan for lirande och

fobnHiRoh. viktigare att behovsanpassa

— Det i4r viktigt att undervisa studenter om ménskliga rittig- un d ery I’ sn I' neen
heter, men det ir dnnu viktigare att behovsanpassa undervis- g :

ningen. Personalvetarna behover en vinkling, studenterna pa
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lararprogrammet behover sin vinkling och
forstd manskliga rittigheter och beteen-
den i undervisningssituationen. Studenter
inom socialt arbete ska i framtiden fatta
viktiga beslut om minniskor, om f6rsérj-
ningsstéd och om omhindertagande. Sa
Klart 4r det viktigt att de far kunskap om
detta, siger han.

PROFESSIONELLT UPPTRADANDE
Roger Sandberg har under lang tid intres-
serat sig for minskliga rittigheter, ojim-
likhet och diskriminering. Han har en
examen inom affirsjuridik och finner vissa
omraden mer intressanta dn andra, som till
exempel diskrimineringslagstiftningen,
arbetsritt och konkurrenslagstiftningen.

— For mig handlar det om rittvisepatos.
Nir jag tinker juridik tinker jag proaktivt,
hur ska vi jobba for att fa en lite bittre
virld? Jag tror att det handlar om att jag vill
bryta upp maktstrukturer, siger han.

I sin tjinst 4r Roger Sandberg ocksi se-
kreterare i hogskolans disciplin- och avskil-
jandendmnd. I den rollen far han mojlighet
att triffa de nya studenterna. Tidigare
handlade det mycket om att informera om
oredlighet och fusk, men nu pratar han
mycket om professionellt upptridande.

— Jag brukar prata om hur vi beter oss
mot andra méinniskor. Var drar man grin-
sen sjilv? Vad ska man acceptera och inte
acceptera? Det dr viktigt att vicka studen-
ternas intresse och engagemang for dessa
fragor och fa dem att forstd att vi vid Jon-
képing University till exempel har nolltole-
rans mot sexuella trakasserier.

VIDGADE MANSKLIGA RATTIGHETER
De minskliga rittigheter som vi kinner
till i dag sidgs ha startat med Magna Charta
i England pd 1200-talet, ett fordrag som
forsvarade hogadeln mot kungamakten.
Under aren formulerades fler och fler
dokument som gav rittigheter at minni-
skorna som till exempel Petition of Right

i England och Bill of Rights i USA. Efter
andra virldskriget beslutade den da nystar-
tade organisationen Forenta Nationerna att
de minskliga rittigheterna behovde stirkas
och att den ritta vigen var genom interna-

tionellt samarbete. Eleonor Roosevelt fick

i uppdrag att leda arbetet att utforma ett
forslag till en deklaration om minskliga
rittigheter och i december 1948 antogs den
allminna forklaringen om de minskliga
rittigheterna.

Under samma tid grundades Europa-
radet och eftersom Europa fortfarande
priglades av sviterna efter andra virldskri-
get fick de i huvuduppgift att virna om de
minskliga rittigheterna. I november 1950
undertecknades Europeiska konventionen
om de minskliga rittigheterna.

— FN:s forklaring 4r en deklaration, en
viljeforklaring, och 6vertridelser mot dessa
har inga paféljder, forklarar Roger Sand-
berg. Diremot giller de minskliga rittig-
heter som beskrivs i Europakonventionen
som svensk lag.

I bade FN:s forklaring och i Europakon-
ventionen finns artiklar som férbjuder dis-
kriminering. Och i diskrimineringslagens
forsta kapitel star att lagen har till syfte att
motverka diskriminering och att frimja
lika rittigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning eller alder. Diskrimineringslagen
finns alltsa till for att vara minskliga rittig-
heter inte ska inskrinkas.

BORJA NERIFRAN

— Jag vill dra mitt strd till stacken och se

till att det blir lite kontinuerligt arbete om
minskliga rittigheter hir pa Jonkoping
University. Men vi har mycket kvar att
jobba med, framfér allt rérande virderings-
fragor. Jag tror att det kan vara en styrka att

ROGER SANDBERG
Universitetsadjunkt

Gor: Forelaser om manskliga rattigheter
for studenter pa Jonkoping University.
Ar sekreterare i hogskolans disciplin-
och avskiljandenamnd.

Utbildning: Examen inom affarsjuridik.

Se till individer och
personer. Ha inte sd
mycket fordomar och
generalisera inte.

jag som pa flera sitt 4r normen i samhillet
far foreldsa om detta och far mojlighet att
arbeta mot ojimlikheter.

Att arbeta for de minskliga rittigheterna
ir snudd pa en ominsklig uppgift. Omra-
dena ir manga och breda.

— Istillet for att borja med det stora
fragorna uppifran s borjar vi hir med de
mindre fragorna nerifran. Virderingarna
kommer efterhand att vandra uppit.

Hur ska vi da bli mer jamlika? Se till att
det inte sker nagon diskriminering och se
till att vara minskliga rittigheter uppritt-
halls?

— Se till individer och personer. Ha inte
sd mycket fordomar och generalisera inte.
Det dr sa trakigt att bli inplacerad i ett fack,
avslutar Roger Sandberg.

e N
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| Johannesburg studerar forskare matematikundervisningen bland barn i aldrarna 8-9 ar.

MATEMATIK-
UNDERVISNING |
JOHANNESBURG

TEXT: MARIAARPE | FOTO: ANNA-LENA EKDAHL, DANIEL EKMAN
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Som ett led i internationaliseringsarbetet vid
Hogskolan for larande och kommunikation bedriver
Anna-Lena Ekdahl och Ulla Runesson Kempe
forskning med mal att utveckla matematiklarares
undervisning i Johannesburg.

VID THE WITS SCHOOL OF EDUCATION
drivs bland annat projektet "Wits Maths
Connect Project” med mal att utveckla
matematikundervisningen vid ett antal
skolor i Johannesburg. Inom det projektet
har Anna-Lena Ekdahl och Ulla Runesson
Kempe drivit ett mindre projekt dir de
arbetat tillsammans med skolor bade i for-
orter och i kakstider for att hjilpa lirare att
utveckla sin undervisning.

En tanke med projektet 4r att lirarna ska
bérja prata med varandra och fundera éver
om deras undervisningsmetoder kan pa-
verka elevernas lirande. Tillsammans med
lararna vill Anna-Lena Ekdahl och Ulla
Runesson Kempe bygga upp kunskap om
undervisning i matematik.

— Med hjilp av olika interventioner gar
vi forskare in och stottar lirare for att de
tillsammans med sina kollegor och forskare
sjilva ska kunna utveckla sin undervisning.
Vi brukar triffa en grupp lirare pa en skola
och ta reda pa vad eleverna kan om tal och
rikning och diskuterar med lirargruppen
hur eleverna littare skulle kunna forsta
detta. Eleverna i det hir projektet dr 8-9 ar.
Vi hjilper till att planera lektionerna och

sen gér liraren ut och undervisar, férklarar
Anna-Lena Ekdahl.

Under lektionen har forskarna varit med
och observerat och ibland filmat. Efterét
triffas de igen for att diskutera, analysera
och reflektera 6ver undervisningen och
vad som kan forbittras sd att fler elever ges
mojlighet att ldra det som avsags att lira pa
lektionen.

— Jag viljer ut filmklipp att visa s3 att
ldrarna lyfts, vilket skapar en positiv stim-
ning. Jag far mojlighet att visa upp goda
exempel och de kan lira av varandra, siger
Anna-Lena Ekdahl.

Nista steg 4r att forskarna och lirarna
tillsammans bygger vidare pa lektionen
innan de aterigen gar ut i klasserna for att
undervisa.

— Det dr viktigt att det inte bara ir jag
som berittar vad lirarna ska gora, utan att
de ir med i diskussionen och f6r utveck-
lingen framat, siger Anna-Lena Ekdahl.

FINANSIERING FOR FORTSATTNING
Resultaten visar att elevernas kunskap och
lirarnas undervisning har forbittrats i och
med dessa interventioner.

Lektionerna filmas for att lararna
ska fa mojlighet att reflektera over
sin egen undervisning.

Ulla Runesson Kempe (t.h.)

ar professor i pedagogik vid
Hogskolan for larande och kom-
munikation. Anna-Lena Ekdahl
(t.v.) ar universitetsadjunkt i
matematik och doktorand i
didaktik vid Hogskolan for larande
och kommunikation. Forskningen
bedriver de tillsammans med
Hamsa Venkat, professor vid
the Wits School of Education i
Johannesburg och gastprofessor
vid Jonkoping University.

— Men det ir alltid svart att mita vad
saker beror pa, siger Anna-Lena Ekdahl.

Ett bevis pa forskningens goda resultat
ir dock att privata finansiirer i Sydafrika
gitt in och finansierat "Wits Maths Con-
nect Project” si att projektet har kunnat
fortsitta.

STORA SKOLOR OCH KLASSER

En stor skillnad mellan Sverige och Syd-
afrika ir storleken pa bade skolor och
Kklasser. Det &r inte ovanligt att skolorna
framfor allt i kdkstiderna rymmer upp till
2000 barn och i vissa klasser gar uppemot
65 elever.

— Eftersom klasserna ir si stora blir det
inte s mycket dialog under en lektion. Det
finns istillet en kultur dir liraren pratar
mycket och eleverna ger enstaka svar, alter-
nativt svarar i kor, siger Anna-Lena Ekdahl.

Hon upplever att man i Sverige ir bittre
pé att lyssna pa eleverna och forsoka forsta
hur de uppfattar det som de ska lira sig.
Men trots stora skillnader gar det att se lik-
heter mellan de olika linderna.

— Nir man vil lir kinna en lirargrupp
kinns det inte som att det &r sa stor skill-
nad jamfort med i Sverige. P4 sitt och vis
ir undervisningen ritt lika, det finns vissa
grundprinciper vare sig du undervisar i Jo-
hannesburg eller i Jonkoping och det spelar
ingen roll vilket land eller vilken kultur du
lever i, det gynnar eleverna om liraren far
mojlighet att utveckla sin undervisning,
siger Anna-Lena Ekdahl.
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Studenter for

MANSK
RATTIG

For fem ar sedan fanns ingen studentfére-
ning pa Jonkoping University som fokuserade
pa manskliga rattigheter. Det ville en grupp
studenter tillsammans andra pa och bildade
darfor Spectra.

TEXT: JULIA RANDAU | FOTO: SANDRAANDERSSON

Studentforeningen Spectra bildades av en grupp studenter till-
sammans med liraren Susanna Anderstaf. De upplevde att det
saknades en forening pa hogskolan som fokuserar pi minskliga
rittigheter och valde dirfor att starta det. Spectras arbete har fran
start utgatt frin de sju diskrimineringsgrunderna i svensk lag som
syftar till att alla ska ha samma rittigheter och méjligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, religion,
funktionsvariation, sexuell liggning eller alder.

UTMANINGAR OCH MAL

Vissa terminer har foreningen haft ganska fi medlemmar, d4 har
de upplevt att det varit svarare att driva igenom projekt. Andra ter-
miner har de varit vildigt manga och dé har utmaningen istillet
Dbestatt av att samla alla viljor. Just nu har féreningen en styrelse
med tre personer och cirka 20 aktiva medlemmar frin alla fackhog-
skolor pa Jonkoping University, medlemmarna 4r bade svenska och
internationella studenter.

Milet med Spectras arbete ir att alla pa Jonkoping University ska
kanna sig inkluderade, vilkomna, trygga och respekterade. For att
uppna det arbetar foreningen forebyggande och synliggor hur vi
beméter och behandlar varandra.

Me&JU #3 2017

LIGA
HETER

— Vi vet att det finns mycket engagemang pa Jénkoping Univer-
sity och vi vill ta vara pa den potential och det driv som finns, siger
Julia Sundqvist och Ida Gustafsson, ordférande respektive vice ord-
forande i Spectra.

SPECTRAS ARBETE

Foéreningen gér méinga olika saker och arbetet kan handla om att
arrangera forelisningar eller workshops eller anordna sociala event.
Spectra ir dven med och arrangerar studenternas medverkan i
Jonkopings Prideparad. I ar deltog ungefir 2 ooo studenter fran
Jonkoping University i paraden.

— Det var fantastiskt att se alla studenter i firgglada overaller
ansluta sig till paraden. Den synen, och all pepp och energi som
fanns da kommer vi att bira med oss linge, berittar Julia Sundqvist
och Ida Gustafsson.

— Vi bada upplever att arbetet vi gor och engagemanget vi ligger
ner i Spectra kinns meningsfullt och framforallt vildigt roligt.

Alla studenter pa Jénkoping University som delar Spectras vir-
deringar och har ett intresse for minskliga rittigheter 4r vilkomna
i féreningen. De triffas en gang i
veckan for att utveckla och uppda-
tera varandra kring pigdende och
framtida projekt.

— Foreningen vixer, férindras
och mognar hela tiden och det ska
bli spannande att folja vigen fram-
at och se vad Spectra kan éastad-
komma. Vi ser ljust pa framtiden!
avslutar Julia Sundqvist och Ida
Gustafsson.

Ar du intresserad av att
ga med i Spectra, vill folja
dem eller bidra till deras
arbete ar du valkommen
att kontakta dem.

facebook.com/spectra.ju
@spectra.ju (Instagram)
spectra@js.ju.se
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Spectra deltog tillsammans med
tusentals fargglada studenter i
Jonkopings Prideparad.
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KICK OFF

FOR NYA OCH GAMLA STUDENTER

| mitten av augusti valkomnade Jonkoping University cirka 3 800 nya studenter.
Under tio dagar kunde de delta i ett hundratal olika evenemang, med fokus pa en
valkomnande atmosfar dar alla kunde lara kanna sina kurskamrater och Jonkoping
som stad. Kick Off Festival, Sveriges enda festival for studenter, var den sjalvklara
hojdpunkten, och forvandlade campus till ett sprakande festivalomrade.

Foto: Denise Permerud
Foto: Emma Bjorkdahl
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Foto: Emma Bjsrkdahl

Foto: Emma Bjorkdahl

1) Nagra glada faddrar leder sitt 3) Snittar, bubbel och bra 5) Studenterna pa vag over
insparkslag mot nasta upptag. stamning pa minglet for alla Munksjobron i Jonkopings
masterstudenter. Prideparad.

2) Studenterna tar reda pa vem
som snabbast tar sig fram med 4) Det géller att svalka sig
badkar i Hamnkanalen. mellan aktiviteterna.

16. | Me&JU #3 2017



STUDENTLIV / TERMINSSTART

Foto: Emma Bjorkdahl

11)

6) Duon Icona Pop bjod pa en
ordentlig show under Kick Off
Festival.

7) Solen sken pa alla taggade
studenter i kon till festival-
omradet.

8) Stamningen pa hela campus
var lika harlig som langst fram

Foto: Oskar Cronodal

Foto: Oskar Cronodal

vid stora scenen.

9) Studentkarens bil pyntad
med Prideflaggor, redo att leda
studenternas medverkan i
Prideparaden.

10) Beatrice Eli sjong stamnings-
fulla sanger for festivalbesokarna.

11) Bast att dokumentera, sa vi
kan se tillbaka pa denna kvallen
lange!

12) Bandet Movits! gjorde ingen
besviken nar campus blev ett
festivalomrade for en kvall.

Me&JU #3 2017
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-n lattare vag

UT I LIVET

| januari 2017 fick forsknings-
projektet PAL nastan 8 miljoner
kronor av Vetenskapsradet.
Syftet ar att kartlagga mojlig-
heter och framgangsfaktorer

| utbildning och arbetsliv for
unga personer med funktions-
nedsattningar.

TEXT: MARIANORDSTROM | FOTO: PRIVAT

Det 6vergripande syftet med projektet PAL
(Participation for All? School and post-school
pathways of young people with functional
disabilities) 4r att generera kunskap som kan
bidra till forbittrade livsmajligheter och kad
delaktighet i samhillet f6r personer med olika
funktionsnedsittningar.

En uppmirksammad rapport fran FN pre-
senterar uppgifter om en 100-procentig skning
av arbetsloshet och en nistan lika dramatisk
6kning av sjilvmord bland personer med funk-
tionsnedsittningar i Sverige sedan 2008.

— Det dr angeldget att skapa en nyanserad
bild av hur sambhille, skola och sociala nitverk
paverkar unga med funktionsnedsittningar och
hur deras vig in i vuxenlivet utvecklas. Varfor
ser situationen ut som den gor idag? Vilka ir
framgangsfaktorerna? siger Sangeeta Bagga-

sekelskiftet; dova och diagnosticerade med
ADHD. I dag fir nistan alla déva spidbarn en

hogteknologisk horapparat, ett si kallat cochlea-

implantat. Det har ocksa skett en dramatisk

okning i antalet barn som far diagnosen ADHD.

Det hir ir tva forindringar som har stor bety-
delse for savil skolor som for individerna med
horselnedsittning eller ADHD-diagnos under
skoltiden samt pa deras vig in i vuxenlivet.

— Vi vet sedan tidigare att unga med funk-
tionsnedsittningar inte deltar i hogre utbild-
ning eller far majlighet till arbete i samma
utstrickning som andra grupper i Sverige.

De tvd grupper som vi sirskilt fokuserar pd i
studien har fatt omfattande tekniskt och med-
icinskt stod efter sekelskiftet men deras situa-
tion har inte kartlagts ur ett helhetsperspektiv,
sager Sangeeta Bagga-Gupta.

Projektet ska till en bérjan kartligga skolsi-
tuationen for samtliga elever som ir déva eller
har ADHD i grundskoledldern. Direfter ska
forskarna f6lja 30 unga vuxna i deras vardag-
liga rutiner i tre ar, samla in dokument fran
skola, habilitering och arbetsférmedling, och
intervjua ungdomarna och viktiga nyckelperso-
ner i deras nirhet.

Den tredje delen av projektet ska hitta fram-

gangsfaktorer for en lyckad évergang till vuxen-

livet, bland annat genom analyser av svenska
och internationella studier i olika forsknings-
databaser. Forskarna ska ocksa se om de kan
urskilja ndgra genusmonster inom och mellan

Forskningsprojektet PAL

- Participation for All?
School and post-school
pathways of young
people with functional
disabilities leds av profes-
sor Sangeeta Bagga-Gupta
vid Jénk6ping University.

| forskningsteamet ingar
docent Johan Malmqvist,
Jonkoping University,
professor Eva Hjérne och
lektor Shruti Taneja Johns-
son, Goteborgs universitet,
lektor Ingela Holmstrém,
Stockholms universitet,
lektor Giulia Messina Dahl-
berg, Hogskolan i Boras
samt representanter fran
stiftelsen Mo Gard.

Sangeeta Bagga-Gupta, professor i
pedagogik, leder forskningsprojektet
kring unga med funktionsnedsattningar.

Gupta, som leder projektet.
Projektet tar sin utgangspunkt i tva grupper
vars forutsittningar har férandrats kraftigt efter

grupperna.
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MOTESPLATS KRING MANSKLIGA RATTIGHETER

Fran ord til

handling

pa Manskliga Rattighetsdagarna

Var star de méanskliga rattigheterna i
Sverige i dag och hur ser deras framtida
stéllning ut? Vilka &r de stora utma-
ningarna inom manskliga rattigheter i
Sverige? Det ar nagra av fragorna som
kommer att diskuteras pa Manskliga
Rattighetsdagarna i Jonképing under tre
dagar i november.

TEXT: MARIE EINEMO | ILLUSTRATION: FREDRIKA
OTTOSSON

Manskliga Rattighetsdagarna ar ett

arligen aterkommande arrangemang

dar vardskapet flyttar runt fran ar till ar.

| ar star organisationer i Jonkoping vard

och planeringen har varit igang under

mer &n tva ars tid. Konferensen véantas ta

emot 2000-5000 besokare och cirka 70

utstallare. Jonkoping University ar en av

medarrangoérerna till arets arrangemang.
— Tanken ar att man ska mérka av

Ménskliga Réattighetsdagarna runt om

i Jonkdping hela hoésten. Till exempel

kan man se fotoutstallningen We Have

A Dream pa Lansmuseet och har pa

hégskolan anordnar vi foéreldsningar och

debatter kring amnet. Sedan hander det

sjalvklart mycket spédnnande under sjalva

konferensdagarna, berattar Carina Hjelm-
stam-Winberg, Jonkoping Universitys
representant i arbetsgruppen.

Arbetet i vardagen viktigt

Manskliga Rattighetsdagarna beskrivs
som Nordens framsta moétesplats for alla
som arbetar med och &r intresserade av
manskliga rattigheter. Arets tema &ar De
manskliga rattigheternas framtid, vilket
kommer att lyftas under konferensen.
Carina Hjelmstam-Winberg beréattar att
man aven vill l1agga fokus vid uttrycket
"fran ord till handling”.

- Vi vill diskutera hur vi faktiskt kan ta
med oss arbetet med ménskliga rattig-
heter och omsatta till praktiken, till allas
var vardag. Det ar viktigt att prata om, det
ar dar den verkliga skillnaden kan goras.

Nytt lokalt natverk

Varje stad som haller i evenemanget ska
som en del i arbetet forma en lokal arbets-
grupp av organisationer som pa olika satt
kan stotta konferensen. Arbetsgruppen ar
en av de allra storsta behallningarna av
arrangemanget, menar Carina Hjelmstam-
Winberg

— Vi har fatt en helt ny arena for att traf-
fas och prata om Manskliga rattigheter i
var region. Det marks att det vi gér, och
att vi nu har ett naturligt natverk, kommer
ge effekter aven pa lang sikt. Nar vi lokala
aktorer hittar nya samarbetssatt och
motesplatser skapas sa manga nya idéer
for framtiden. Det &r haftigt.

— MANSKLIGA
RATTIGHETSDAGARNA

> Ager rum 9-11 november pa
Elmia i J6nkoping. Lérdag 11
november ar dagarna 6ppna for
allmanheten. Mer information
och program for konferensen
hittar du pa mrdagarna.nu

> Arbetsgruppen fér Manskliga
Rattighetsdagarna i Jonkoping
bestar av Jonkdping University,
Lénsstyrelsen i Jonképings
L&n, Jonkodpings kommun,
Region Jonkopings Lan, Sensus
studieférbund, Svenska kyrkan,
Diakonia, Ordfront Vatterbygden
samt |bn Rushd studieférbund.
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Visionsbild 6ver campusomradet.

SAMARBETE / UTVECKLING

ETT CAMPUS
FOR FRAMTIDEN

Jonkoping University och Jonkopings kommun har
tillsammans med samarbetspartners tagit fram en
plan for hur campus ska utvecklas.

TEXT: MARIANORDSTROM | VISUALISERING: WHITE ARKITEKTER

De senaste aren har Jénkoping University
vuxit bade inom utbildning och forskning,
och det 4r en trend som férvintas halla i
sig. Inom 20 dr kan studentantalet ha ¢kat
med 30 procent och personalstyrkan for-
dubblats jimfort med i dag.

— Hogskolans betydelse for Jonkoping
som stad, kommun och arbetsmarknads-
region kan inte 6verdrivas. Den bidrar inte
bara till kompetensforsérjning med hogut-
bildad arbetskraft, det centrala hogskoleom-
radet betyder ocksd mycket for Jonkopings
stadsliv och utbud. Med en gemensam plan
slar vi vakt om campus fortsatta utveckling,
siger Ann-Marie Nilsson, kommunstyrel-
sens ordférande i Jonkopings kommun.

Planen beskriver hur campus ir tinkt att
utvecklas over tid och ska bidra till att skapa
en flexibel och inkluderande campusmiljo
nira city fér hogskolans studenter, personal

KOMMANDE PROJEKT

Bland de projekt som ska genom-
foras under de narmaste aren finns
bland annat:

> Ta fram en detaljplan fér nybyggnad
kvarteret mellan Campus Arena och
Munksjén.

> Ta fram detaljplan for nybyggnad
soder om Halsohdgskolan.

> Bygga "Hus K”, det nya huset norr
om Hogskolan for larande och
kommunikation.

och partners. For att na dit har fyra langsik-
tiga strategier tagits fram:
« Ett sammanhallet campus
« Ett campus som stddjer verksamhetens
utveckling
« Ett hallbart campus
« Ett campus i nidra samspel med
omvirlden.

Inom varje strategi finns ett antal
konkreta projekt som ska genomforas
inom fem ér.

— Det hir ar forsta gdngen vi gor en
gemensam plan for utveckling av campus,
vilket d4r mycket positivt. Jonkoping
Universitys utveckling hinger titt ihop
med Jonkopings tillvixt och det 4r en vik-
tig utgangspunkt for langsiktig, strategisk
stadsplanering att vi vixer tillsammans
dven i den fysiska miljon, siger vice rektor
Mats Jagstam.

> Utveckla ett teknikcentrum.
> Tillféra gronytor pa campus.

> Forbattra cykelparkering och
trafiksakra cykelleder.

> Se 6ver yttre milj6 ur tillganglighets-
och trygghetsperspektiv.

> Identifiera omraden for
studentbostader.

Vill du lasa mer? Ga in pa ju.se och
skriv "campusplan” i sokfaltet.
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Kavima Logeth, Vilea _
"DET AR VIKTIGARE ATT
GORA VARLDEN TILLEN

BATTRE PLATS AN ATT
TJANA MYCKET PENGAR”

Karina Lizeth Villcas masterstudier pa Jonkoping University

lade en vardefull grund och gav henne anvandbara redskap for

en internationell arbetsmiljo. Efter examen borjade hon arbeta f
pa Sigma Technologies i Goteborg. '

TEXT: MARCUS DENNEMARK | FOTO: PRIVAT

— Jag ville studera en masterutbildning
som var bade teknik- och affirsinriktad
och hittade Engineering Management pa
Jonképing University. Utbildningen kindes
perfekt f6r mig dd jag ville férdjupa mina
ledarskapskunskaper for att i framtiden
kunna arbeta i en chefsposition.

Karina Lizeth Villca jobbar i dag som
IT-konsult och teknisk skribent pa Sigma
Technologies i Géteborg dir hon arbetar
titt med utvecklare till foretagets kunder
for att hitta 16sningar pa hur man bist or-
ganiserar och kommunicerar information.

Me&JU #3 2017

Férutom att utbildningen pa Jonkoping
University har varit virdefull fér hennes
nuvarande yrkesroll siger hon att den in-
ternationella miljén pa campus forberedde
henne for en arbetsmiljo priglad av méang-
kultur.

— Jag gillade att kurserna hade nira
koppling till arbetslivet och att vara fore-
lisare gav oss verkliga exempel fran riktiga
foretag. Kurser som ”Strategic Entrepre-
neurship and Innovation” och "Leading
with People” gav nya insikter i hur man tar
vara pa sma idéer for att skapa nagonting
stort av dem, och hur man agerar ansvars-
fullt i en ledarroll. Att vara en bra ledare
handlar mycket om att kunna f6rstd olika
kulturer och nationaliteter, d4rfér var det
bista for mig att fa triffa minniskor fran
flera olika kulturer pa campus.

Néagra manader innan Karina Lizeth Vill-

ca tog sin masterexamen bérjade hon séka
olika jobb och siger att hogskolans Career
Center gav henne virdefulla verktyg.

— Det var ovirderligt f6r mig som inte
hade nigon tidigare erfarenhet av att soka
jobb eller ga pa arbetsintervju. De hjilpte
mig foérbittra mitt cv och mitt personliga
brev och jag fick dessutom delta i simu-

lerade arbetsintervjuer dir jag fick fragor
som faktiskt senare dok upp pa min riktiga |
arbetsintervju. “
Det Karina Lizeth Villca tycker dr bist
med sitt arbete 4r att hon dagligen far ska-
pa virde for andra, nagot som ir centralt i
hennes malsittning oavsett vad hon jobbar
med.
— Allt jag gor maste vara fokuserat kring
att hjilpa andra. Mitt mal ir att alltid ha
tillriackligt med tid och resurser for att
hjilpa andra minniskor eller samhillet
pa nagot sitt. Fér mig 4r det viktigare att
gora virlden till en bittre plats 4n att tjina
mycket pengar.

Namn: Karina Lizeth Villca @

Kommer fran: Bolivia

Gor nu: Arbetar som IT-konsult
och teknisk skribent pa Sigma

Technologies.

Framtidsdrom: Att fa arbeta nara
med teknologi och innovation

for att I16sa kritiska och globala
problem.



Text och foto: Emma Bjorkdah

KICK OFF NAR
NYA HOJDER

Den 21 augusti gick ett av Jonko-
pings storsta och festligaste eve-
nemang av stapeln — Jonkopings
Studentkars Kick Off! Kick Off 17
inneholl ett hundratal olika events
och toppades for tredje aret i rad
av succén Kick Off Festival som
gastades av vérldsartister.

% Under tio dagar vid terminsstart
forvandlades campus till dunder-
karusellen Kick Off, detta ar med rekord-
ménga deltagare, nirmare 4 0oo nya
studenter och soo faddrar. Kick Off 1y
priglades av en vilkomnande atmosfir
med events och happenings for alla, dir
fokus dr att lira kiinna sina nya kurskam-
rater, hogskolan och staden Jonkoping.
Hiten, och Studentkarens fjirde 1Q-certi-
fierade projekt "Keep Kick Off Cool Stay
Hydrated” uppdaterades och detta ar de-
lade Studentkaren tillsammans med Jon-

képing University ut 9 ooo vattenflaskor
till studenterna.

Kick Off toppades av succén och
publikmagneten Kick Off Festival, som
arrangeras tillsammans med Jénkoping
University och besoktes av nidrmare
4 ooo studenter. Detta ar fick bland an-
nat artisterna Icona Pop, Movits!, Mares
och Beatrice Eli campus att fullkomligt
vibrera av dans, musik, glada studenter
och oférglomliga minnen.

Jimmi Kjellberg, projektledare pa
Jonkopings Studentkar, uttrycker att han
kinner en enorm glidje 6ver de extremt
lyckade dagarna och det stora engage-
mang som evenemanget medfor:

— Att 6ver 7oo volontirer ar efter ar
lyckas med bedriften att skapa magiska
méten och minnen for alla tusentals nya
studenter 4r helt fantastiskt. Manga nya

studenter uttrycker att detta dr héjdpunk-

ten under deras studietid.

JSU Pre-festival
med fokus pa

KARLEK

Under Kick Off-dagarna arrangerades JSU
Pre-festival i samband med J6nkdping
Pride Parade. Tillsammans med JSU-f6r-
eningen Spectra samlades tusentals
studenter under 16rdagen den 26 augusti
for att tillsammans fira Pride.

Redan vid 13-tiden pa I6rdagen hade tusen-
tals studenter samlats i Munksjoparken i

Jonkoping. Tillsammans med Studentkaren,

Spectra och flertalet féreningar och samar-
betspartners bjods det pa en harlig fest dar
alla studenter var valkomna.

Vid 14-tiden sl6t studenterna upp i
Jonkoping Pride Parade med budskap
som "United We Love” och "United Against
Violence”. Det blev en stamningsfull och
handelserik dag dar festligheterna i parken
sedan 6vergick till campus dér Kick Off
Festival startade senare samma dag.
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NOTISER / NYTT

13800 000

fér forskning om
ledarskap och
innovation

Sofia Kjellstrom och Gunilla Avby vid forsknings-
centret Jonkdping Academy for Improvement of
Health and Welfare har beviljats 1,8 miljoner fran
Vinnova — Sveriges innovationsmyndighet. Deras
projekt ska utveckla ett ledarstod for att arbeta
med innovationsprocesser inom primarvarden.
Projektet fordjupar ett pagaende samarbete
mellan Bracke diakoni, Region Jénkopings lan och
Jonkoping University och genomférs med en inter-
aktiv ansats dar praktiker och forskare tillsammans
skapar forutsattningar for cheferna att leda och
organisera for 6kad innovationsférmaga.

Bast i Sverige
pa publikationer
om ekonomi

9 EN NY RAPPORT FRAN NORDFORSK

rankar Jonkodping University och Jonkoping
International Business School som nummer ett i
Sverige nar det galler andel hogciterade publika-
tioner och genomsnittlig citering av publikationer
inom omradet Business Studies & Economics.

] Rapporten ar den tredije i serien Comparing Rese-

§ s..arch at Nordic Higher Education Institutions Using

' ibliometric Indicators och tacker aren 1999-2014.

-
sy b

Foto: Patrik Svedberg

Foto: Patrik Svedberg

NYTT
FORSKNINGS-
PROJEKT OM
AGARSKAP

Vad orsakar agarforandringar i dgarledda aktiebolag? Hur
paverkas foéretagets utveckling och fortlevnad av férand-
ringar i agarkretsen? Det ska Kajsa Haag och Massimo
Bau vid Jonkoping International Business School, samt
Hanna Almléf vid Linkdpings universitet ta reda pa i ett
nytt forskningsprojekt vid forskningscentret CeFEO.

Forskarna har fatt 2,5 miljoner i bidrag fran Jan Wallanders
och Tom Hedelius stiftelse/Tore Browaldhs stiftelse for att
arbeta med projektet i tre ar.

Den stora majoriteten av aktiebolagen i Sverige &r en-
mansforetag, kompanjonsforetag eller familjeféretag, dar
aktiedgarna har ett stort inflytande 6ver verksamheten. |
sadana foretag ar det viktigt att samarbetet mellan aktie-
agarna fungerar, och de &r extra kansliga for férandringar i
maktbalansen mellan dgarna, eller om fler dgare tillkommer.

Genom att studera dgardynamikens orsaker, verkan och
reglering ur bade ett foretagsekonomiskt och ett rattsve-
tenskapligt perspektiv ska projektet 6ka kunskapen om
hur agarforandringar paverkar hur foretagen utvecklas och
Overlever.

Forskarna ska undersodka vad som orsakar agarfor-
andring, till exempel konflikter, dédsfall, skilsméssa eller
forséljning, vem som tar éver aktierna och hur féréandringen
paverkar foretaget. Med 6kad kunskap om dgardynamik i
agarledda aktiebolag kan de utvardera om lagstiftningen
underlattar for aktiedgarna eller om det finns behov av
forandringar i regelverket.
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NOTISER / NYTT

Forskarskolan Halsa
och valfard 10 ar

Ar 2007 startades Forskarskolan
Halsa och valfard vid Halsohégskolan.
| september uppméarksammades tio-
arsjubileet.

Sedan starten har 71 personer tagit
doktorsexamen och 13 personer
licentiatexamen vid forskarskolan. Jan
Martensson, professor i omvardnad
och nuvarande forestandare for forskar-
skolan, berattade om starten och
utvecklingen.

— Det fanns en intention att starta
upp en sammanhallen forskarutbild-

ning relaterad till de professioner och
amnen som fanns pa Halsohogskolan.
Efterhand placerades doktorander i
gemensamma lokaler. Pa sa vis skapa-
des successivt mer tvarvetenskapliga
miljoer vilket i dag ar en sjalvklarhet for
forskarskolan, sade han.

Under dagen fick publiken lyssna pa
elva tidigare doktorander.

— Presentationerna har visat att det
finns en stor variation bland doktorand-
erna och att de alla har haft stor nytta
av sin forskarutbildning, men pa olika

Foto: Erika Goransson

satt. Vi manar mycket om att inte vara
for snava, vi ska vara tillatande och tvar-
vetenskapliga, sa Jan Martensson.

KORTA VAGEN

| mitten av augusti bérjade en ny

grupp pa 24 personer i Jonkoping
pa den halvarslanga arbetsmark-

nadsutbildningen Korta vagen.

Korta vagen ar en landsomfattande
utbildning fér personer med utlandsk
bakgrund som har minst en trearig
kandidatutbildning fran ett utlandskt
larosate och &r registrerade som arbets-
stkande hos Arbetsféormedlingen. Syftet
med utbildningen ar att underlatta for
nyanlanda akademiker att fa arbete,
framst inom sitt omrade.

| Jonkdping bedrivs utbildningen se-
dan 2012 av Hogskolan for larande och
kommunikation i samarbete med Folku-
niversitet. Hostens grupp ar den tionde
i ordningen och narmare 300 personer,
med stor variation i bakgrunder, har gatt
utbildningen under aren.

Utbildningen &r pa heltid och innehall-
er bland annat en intensivkurs i svenska
som andrasprak med yrkesinriktning.

Den behandlar ocksa olika delar av

det svenska politiska systemet med
myndighets- och forvaltningsstruktur.
Deltagarna far dessutom lara sig om det
svenska rattssystemet och om skatte-
systemet samt ta del av férelasningar
om svensk historia, kultur och om
religionens betydelse. Men aven traning
i att soka jobb, skriva ansékningar och
cv och information om den svenska
arbetsmarknaden.

En annan viktig del ar studiebesok pa
olika myndigheter, foretag och organi-
sationer. Utdver det sa har man aven
utbyte med svenska studenter, bland
annat fran programmet Internationellt
arbete vid Hogskolan fér larande och
kommunikation. Detta for att deltagarna
bland annat ska fa mojligheten att skapa
kontakter och natverk men &ven for att
trana pa sin svenska.

Av de som tidigare genomgatt utbild-
ningen har i dag i stort sett alla fatt jobb
eller fortsatt studera. Aven om alla som

fatt jobb inte har fatt det inom just sitt
omrade sa har de kommit in pa arbets-
marknaden vilket ar ett bra férsta steg
infor en framtida yrkeskarriar i Sverige.

Krav for att fa ga
utbildningen:
> Har bott i Sverige i max tre ar.

> Har minst kandidatexamen
fran utlandskt larosate.

> Har vissa kunskaper i
svenska spraket.

> Ar inskriven pa
Arbetsformedlingen.

Sokanden far genomga en
kortare intervju och ett test i
svenska och Arbetsformedlingen
véljer sedan ut vilka som far ga.

Me&JU #3 2017
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NY DOKTORSAVHANDLING / HALLBARHET

EN MER HALLBAR
VAGTRANSPORTINDUSTRI

Medvetenheten om héllbarhetsfragor okar i vagtransportindustrin. | sin
doktorsavhandling har Veronika Pereseina undersokt hur leveranskedjan
kan bli mer hallbar, sett ur en fordonstillverkares perspektiv.

TEXT: MARIANORDSTROM | FOTO: PATRIK SVEDBERG

Veronika Pereseinas forskning ir en del
av ett storre projekt for 6kad hallbarhet
inom branschen, och hon har arbetat i
nira samarbete med industrin i flera ar
med en tillverkare av tunga fordon som
sin huvudstudie. Hennes resultat visar
hur en hallbar affirsmodell kan hanteras
genom livscykeltinkande.

Livscykeltinkande &r en helhetssyn pa
hindelser och produkter. I Veronika Pe-
reseinas avhandling fokuserar livscykel-
tinkandet pa att forlinga anvindartiden
for en produkt, och kostnaderna beriknas
under hela produktens livscykel.

Andra viktiga faktorer for en hallbar
affirsmodell som Veronika Pereseina har
identifierat dr samverkan av virdeskapan-
de och langsiktiga relationer baserade pa
fortroende.

Virdeskapandeprocessen i en B2B-
affirsmodell sker mellan tillverkaren,
forsiljningsavdelningen och transportbo-
lagen och kan involvera produktservice-
system, tjinster som férarutbildning och
coaching och underhall av fordon som

Veronika Pereseina disputerade den 16 juni
med avhandlingen Managing the sustainable

business model of a heavy vehicle manufacturer
through life cycle thinking — A case study of
road freight transport supply chains.

affdrsmodeller i andra branscher, eller att
studera nya sitt for transportbranschen

kan bidra till att minska miljobelastning-
en och oka sikerheten.

— Ett hallbart fokus ger fler intressenter, att bli mer hallbar.
till exempel samhillet i stort, eftersom
vigar ir en fraga som ir viktig for alla,
sdger Veronika Pereseina.

Relationer och fortroende dr mycket =

viktiga inom leveranskedjan for att uppna
okad effektivitet, forbattrat samarbete och
integration. Det blir dnnu viktigare nir
man ligger till hallbarhetsaspekten, ef-
tersom héllbara féretag maste skapa ett
langsiktigt virde.

— Det har varit vildigt givande att se
hur forskning och industri kan samarbeta
for att sprida kunskap, siger Veronika
Pereseina. I slutet av projektet har det
foretag som jag har arbetat med officiellt
lanserat ett fokus pa hallbara
transportlésningar.

I sin framtida forsk-
ning kan Veronika
Pereseina tinka sig
att antingen fortsitta
med hallbara
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NAMN & NYT

Vem pa JU vill

du veta mer om?
Tipsa press@ju.se

NYA DOKTORER

1) Ingalill Gimbler Berglund disputerade
den 28 april med avhandlingen "Developing
Guidelines in Nursing Care of Children with
Autism Spectrum Disorder in High Techno-
logy Health Care Settings”

2) Kerstin Eriksson disputerade den 10 maj
med avhandlingen "Postoperative pain as-
sessment and impact on early physical
recovery from the patients' perspective”.

3) Lotta Wikstrém disputerade den 11 maj
med avhandlingen "The clinical utility of
patients’ self-rated postoperative pain after
major surgery — the perspective of health-
care professionals”

4) Johanna Norderyd disputerade den 12
maj med avhandlingen "A biopsychosocial
approach to functioning, oral health and
specialist dental health care in children with
disabilities — Swedish and international
perspectives”.

NYA LICENTIATER

Juan Carlos Hernando lade fram sin
licentiatuppsats "Morphological Charac-
terization of Primary Austenite in Cast
Iron” den 17 maj 2017.

Bjorn Domeij lade fram sin licentiatupp-
sats "On the Solidification of Compacted
and Spheroidal Graphite Iron” den 22
maj 2017.

Fortjansttecknet till Gerd Engstrém

Den 24 augusti tilldelades Gerd Engstrém Jonkoping
Universitys fortjansttecken, som ges till personer som gjort
insatser av vikt for larosatet. Gerd Engstrom ar enhets-

chef fér antagning, examen och Ladok (det IT-system som
anvands for dokumentation av registrering och resultat).
Under sina manga ar som anstalld vid hégskolan har hon bi-
dragit till Jonkoping Universitys utveckling med sakkunskap
och relevanta fragestallningar. Hon har visat stort engage-
mang, inte minst kring utbildningsstod, antagning, examen
och Ladok, dar hon har en bred erfarenhet och stor kunskap.

5) Mirza Cenanovic disputerade den 12 maj
med avhandlingen "Finite element methods
for surface problems’”.

6) Ann Johansson disputerade den 16 juni
med avhandlingen "Occupational adaptation
in diverse contexts with focus on persons in
vulnerable life situations”.

7) Keivan Kasvayee disputerade den 8
september med avhandlingen "On the defor-
mation behavior and cracking of ductile iron;
effect of microstructure”

8) Anton Bjurenstedt disputerade den 15
september med avhandlingen "On the influ-
ence of imperfections on microstructure and
properties of recycled Al-Si casting alloys”.

9) Imran Nazir disputerade den 15 septem-
ber med avhandlingen "Nurturing entre-
preneurial venturing capabilities: A study of
family firms”.

Roaa Salim lade fram sin licentiatupp-
sats "Exploring aspects of automation
decisions: A study in the Swedish wood
products industry” den 2 juni 2017.

Heleen de Goey lade fram sin licentiat-
uppsats "Exploring design-driven
innovation: A study on value creation

by SMEs in the Swedish wood products
industry” den 7 juni 2017.

Foto: Daniel Ekman

Foto: Patrik Svedberg och privata bilder

Se kommande
disputationer pa
ju.se/forskning/
disputationer
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REKTOR HAR ORDET / AGNETA MARELL

ETT LAROSATE
SOM VILL OCH VAGAR

En av de forsta dagarna pa mitt nya jobb som rektor for Jonkdping Univer-
sity presenterade regeringen budgetpropositionen for 2018, och det ar en
propp som innehaller positiva besked om mer medel till bade forskning och
utbildning vid Jonkodping University.

| BUDGETPROPOSITIONEN tilldelas Jonks-
ping University extra medel f6r forskning,
baserat dels pa Vinnovas tidigare utvirde-
ring dir Jénkoping University fick topp-
betyg och som visar att lirositet dr bland de
bista i Sverige pa att samverka inom forsk-
ning, och dels pa att sa mycket hogkvalitativ
forskning bedrivs hir. Regeringen satsar
dven pa Jonkoping Universitys utbildning
genom att utbildningsuppdraget f6r grund-
utbildning ckades och dirutéver gavs en
utbyggnad f6r ingenjérsutbildningen.
Mycket glidjande!

Det finns ytterligare glidjeimnen. Lat
mig ge nigra exempel bara fran tiden som
gatt sedan jag pa forsommaren utsigs till
ny rektor. I juni gavs examensrittigheter
for civilingenjorsexamen vid Tekniska
Hogskolan. En ny rapport fran Nordforsk
rankar Jénkoping International Business
School som nummer 1 i Sverige nir det
giller andel hogciterade publikationer och
genomsnittlig citering av publikationer
inom omradet Business Studies & Econo-

mics. Hogskolan for lirande och kommu-
nikation fick nyligen omdémet hog kvalitet
pé pilotutvirderingen for grundlirare for
fritidshem. Dessutom har vi firat att forskar-
skolan pa Hilsohogskolan funnits i 10 ar,
och sedan starten har cirka 7o personer
erhallit doktorsexamen i nio olika dmnen
inom hilsa och vilfird.

Jonkoping University dr ett modernt
lirosite som vill och som vagar. Ett lirosite
vars kunskaper, erfarenheter och kompe-
tenser ir av storsta vikt f6r samhillets
utveckling och faktiskt kan vara med och
paverka pa riktigt.

Beskeden i hostens budgetproposition ir
ytterligare bevis pa att den strategi Jonko-
ping University har fér utveckling genom
samverkan, kvalitet och nya examinations-
omraden ir viktig och relevant f6r sam-
hillets vilja att satsa pa vart lirosite.

Jag ser fram emot att lira kinna hogsko-
lans personal och delverksamheter dnnu
mer, och att triffa hogskolans partners och
intressenter for att fortsitta utveckla ett gott

GILLAR JUST NU n

Rekordmanga internationella studenter.

| augusti valkomnade Jonkoping University
3800 nya studenter. Av dessa ar 1100 internatio-
nella studenter fran hela varlden. | &r har cirka 650
internationella studenter antagits till ett flerarigt
program samt 450 utbytesstudenter som stannar
en termin.

Samarbete for fler studentbostéader.

Jonkopings kommun och Jonkoéping
University har genom en gemensam analys av
studentbostadssituationen, genom var campus-
plan och genom givande dialog i flera fora ett
gott samarbete for langsiktiga losningar gallande
studentbostader.

och nira samarbete som ir relevant for alla
inblandade parter och for samhillet och
framtiden.

Vi ses!

Agneta Marell | Rektor Jonkoping University

Vart eget Grants Office. Nu ar arbetet

igang med en helt ny satsning vid Jonképing
University, namligen att etablera ett grants office
med uppdrag att ge kvalificerat stod till hogskolans
forskare géallande forskningsfinansiering och forsk-
ningsansokningar.

Me& JU #3 2017
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Aktuellt

Mer pa gang pa

Jonkoping University
ju.se/kalendarium

Just nu pagar den internationella
solbilstavlingen Bridgestone World
Solar Challenge i Australien dar JU
Solar Team har stéllt upp med den
egentillverkade bilen Solveig. Folj
deras resa pa jusolarteam.com

Jonkoépings
Fotbollsgala

DEN 11 NOVEMBER atervander
Jonkopings Fotbollsgala till Campus
Arena. Syftet ar att 6ka det allméanna
intresset for fotboll samt uppmark-
samma den stora bredd och sociala
betydelse fotbollen har i Jonkdpings
kommun. Galan arrangeras av
Jonkopings-Posten och FC Gruppen
med Jonkoping University som stolt
arenapartner.

> For mer information se
fotbollsgalan.com

H R Irl;:;)iration

DEN 7 NOVEMBER éar det dags for
tredje upplagan av HRID som &r en
natverks- och inspirationsdag dar
HR-studenter fran Jonkoping Univer-
sity och representanter fran arbets-
livet far mojligheten att motas, knyta
kontakter och mingla. Arets tema

ar Employer Branding. Huvudfére-
|asare ar psykologen, férfattaren och
forelasaren Fredric Bohm (senast
medverkande som expert i SVT:s
Gift vid forsta 6gonkastet).

> Las mer pa ju.se/kalendarium

ol

Kom och lyssna pa Anna Ekstréom, gymnasie-
och kunskapslyftsminister, som &r en av program-
punkterna under hostens offentliga forelasningar.

OFFENTLIGA
FORELASNINGAR

Varannan torsdag erbjuds popularveten-
skapliga forelasningar som pa olika satt
knyter an till hogskolans intresseomra-
den. Férelasningsserien samarrangeras
med Folkuniversitetet.

Visste du att du kan se forelasningarna via
livestreaming pa ju.se/offentliga

Foto: Meredith Truax

HOSTENS PROGRAM

> Torsdag 19 oktober, kil 18:30

Vikten av vikten — hur paverkas aldrandet
av fetma och viktférandringar? / Anna Dahl
Aslan, docent i gerontologi

> Torsdag 2 november, kil 18:30

Vart ar vi pa vag? — om dagens och fram-
tidens gymnasieskola / Anna Ekstrom,
gymnasie- och kunskapslyftsminister

> Torsdag 16 november, ki 18:30

Konstant férandring och langsiktigt samhalls-
byggande — motsattning eller mojlighet? /
Cecilia Holmstrom, arkitekt/strategic advisor,
Tengbom

> Torsdag 30 november, ki 18:30

Nyheter pa natet och dess anvandare -
kommentarer och nyhetsdelningar pa
sociala medier / Susanne Almgren,
universitetsadjunkt, medie- och kommunika-
tionsvetenskap

> Torsdag 14 december, ki 18:30

Tanka ratt ar stort, tanka annorlunda ar
storre — moéten med oliktéankande leder till
nytankande / Sara Johansson, ekonomie
doktor, nationalekonomi

Kultur pa
Campus

Kultur pa Campus ar ett aterkommande
evenemang som dger rum varje onsdag
kl. 12.00-12.30 i Hégskolebiblioteket.

Den 25 oktober kliver den amerikanske
singer-songwritern Anthony D’Amato upp pa
Kultur pa Campus-scenen och bjuder pa folk-
musik i New Jersey-anda. Varmt valkommen
till Hégskolebiblioteket, onsdagar kl. 12.00.

> Hall koll pa kommande akter pa
ju.se/campuskultur
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NEWS / SUMMARY IN ENGLISH

Me & JU

Me & JU is a magazine from Jonkodping
University. It is distributed in Sweden, but of
course we have international friends within
the country as well. Here is a short news
summary in English for our international
staff and partners.

NEW PRESIDENT OF JONKOPING UNIVERSITY:

Agneta Marell

Agneta Marell is a professor of Business
Administration and has worked as deputy
vice-chancellor for external relations and
innovation at Umea University since 2010.

Photo: Elin Berge

“Jonkoping University is smaller than Umea h
University, but both are important for their region and have good
local collaborations, which gives opportunities for dialogue that
you don’t get in the big cities,” says Agneta Marell.

She looks forward to addressing several challenges, including
continuing to strengthen research grants. Although Jénkoping
University is successful in seeking external funding, more basic
funding is needed, and Agneta Marell is prepared to work both
politically and with new forms of funding.

INTERNET ACCESS
—ahuman right?

Associate Professor of Law Nicola Lucchi is conducting
a research project on how new information technology

influences human rights. The rapid development of the
Internet raises issues of freedom of expression as well

as ownership of information.

Personally, Nicola Lucchi does not think that internet ac-
cess is a human right. But internet and new technologies
are crucial for the development of human rights.
Copyright is an intellectual property right covered by
the UN Declaration of Human Rights. The right to privacy
is another.
“On the internet, we do not pay with money. The currency
is personal information.”

An easier way
iNnto adulthood

THE OVERALL AIM OF THE PAL (Participation for All?
School and Post-School pathways of Young People with

Functional Disabilities) project is to generate knowledge
that can contribute to improved living opportunities and increa-
sed participation in society for people with disabilities.

The project will chart the school situation for all students in
primary school who are deaf or have ADHD. After that, the rese-
archers will follow 30 young adults in their everyday routines for
three years.

“We already know that young people with disabilities do not
participate in higher education or have the opportunity to work to
the same extent as other groups in Sweden. The two groups that
we focus on in the study have received extensive technical and
medical support after the turn of the century but their situation
has not been mapped in a holistic perspective”, says Professor
Sangeeta Bagga-Gupta, who heads the project.

Knowledge the most
important currency
in East Africa

Since 2011, J6nk6ping International Business School has been
involved in the SIDA-funded project Entrepreneurship and Inno-
vation for Development (EID). The project focuses on education
efforts in East Africa.

Assistance in the form of education is important not only from
an economic point of view. The number of highly educated people

also grows the countries' ability to work for equality and democracy.

Professor Almas Heshmati, together with his master's students
in Rwanda, has conducted several research projects focusing
on equality, poverty and welfare
development.

“Most master students get
important functions in society.
They become business leaders,
decision makers, and politici-
ans. They will have the power to
make a difference’, says Almas
Heshmati.

Almas Heshmati and Amedeus
Malisa, PhD student in Economics
from Tanzania.
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GASTKRONIKOR / CAROLINE MATSSON

DE MANSKLIGA
RATTIGH
FIRANMTID

= TERNAS

Alla manniskor ar fodda fria och lika i varde och rattigheter. Sa
inleds FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna
fran 1948. | dag, nar respekten for rattigheterna minskar och det
demokratiska utrymmet krymper pa manga hall i varlden, har det
blivit mer angelaget an nagonsin att samlas och paminnas om att
de manskliga rattigheterna inte kan tas for givna utan ar nagot vi

standigt maste forsvara.

Minskliga Rittighetsdagarna pa Elmia
i Jonkoping den 9—11 november kom-
mer att blicka framat for att ge en bild
av de minskliga rittigheternas framtid,
men det blir ocksa diskussioner om de
minskliga rittigheternas samtid och
historia. Utmaningarna vi star infér lag-
ger ett ansvar pa oss alla. Det &r viktigt
att lara mer, att saga ifran, att organi-
sera sig for att genomfora férandringar
och férbattringar och krava att res-
pekten for manskliga rattigheter ska
genomsyra samhallet. I drets program
kommer du som besékare att kunna ta
del av 6ver 200 programpunkter och ett
missomrade med 6ver 8o organisationer
och myndigheter representerade.
Programmet bjuder pa fortbildning
fér manga yrkesgrupper som i sin pro-
fession ska verka for att garantera de
minskliga rittigheterna — till exempel
i skolan, inom hilso- och sjukvarden
eller pa stadsledningskontoret. Det er-
bjuder ocksa ny forskning och kunskap

foér dig som arbetar inom universitet
och hégskola och unika tillfallen till
moten mellan teoretiker och praktiker
inom féltet.

Arets program lyfter en rad heta
fragor och aktuella utmaningar: Beh6vs
ett forbud mot rasistisk organisering?
Hur kan Agenda 2030 och de globala
malen bli till redskap for att stirka de
minskliga rittigheterna lokalt och glo-
balt? Hur ser ett férebyggande arbete
mot vildsbejakande extremism ut?
Vilken roll har yttrandefriheten i dagens
digitala mediekultur?

Pa Manskliga Rattighetsdagarnaii
Jonkoping kommer forskare, studenter,
aktivister, tjanstepersoner, politiker,
féretagare och ideellt engagerade att
motas for att hamta in ny kunskap och
nya metoder och verktyg som hjalper
till i arbetet for att respektera, skydda

och uppfylla de manskliga rattigheterna.

Det blir ocksa dagar fyllda av glidje,
energi och kraft for att kunna fortsitta

kampen. Varmt vilkommen att ta del
av all den kunskap som erbjuds, att
inspireras i ditt engagemang och din
yrkesroll.

Foto: Julius Lindblom

Caroline Matsson, projektledare
Manskliga Rattighetsdagarna.



PostNord

Klimatekonomisk
Posttidning

KULTUR PA
CAMPUS.

Onsdagar kl. 12 i H6gskolebiblioteket

Se héstens program pa
ju.se/campuskultur
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