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JONKOPING UNIVERSITY

Chefspolicy for Jonkoping University

Som chef pd JU ér du viktig. I var akademiska miljo stélls det hoga krav pé en ledare att skapa goda
forutsittningar for framstdende forskning och utbildning.

I en akademisk miljo finns méanga ledarroller. JU:s chefspolicy beskriver vad som ar chefens ansvar
och vilka ledarskapsbeteenden som &r 6nskvérda och framgangsrika.

Anvind policyn som stdd i din vardag for att leda och utveckla dina medarbetare och verksamheten.

En god chef och ledare skapar alltid en battre verksamhet.

Verksamhetsansvar
Som chef ansvarar du for en hallbar verksamhet genom att:

e planera och fordela arbete

e arbeta malstyrt

e tackonomiskt ansvar

e kommunicera internt och externt samt halla dig sjélv informerad
e verka for ett positivt samarbets- och samverkansklimat

e frimja det kollegiala ledarskapet

e se bade till den egna verksamheten och till JU som helhet.

Arbetsgivaransvar
Som chef foretrdder du JU genom att:

e aktivt arbeta for en god fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo

e dterkoppla till medarbetarna genom lopande dialog och med kvalitativa medarbetar- och
l6nesamtal

e skapa en inkluderande milj6 dér lika villkor och jamstdlldhet &r en sjdlvklarhet

e arbeta med strategisk kompetensforsorjning

e tillimpa radande lagar, avtal, regler och policyer

o frimja ett gott samarbete med arbetstagarorganisationerna.

Ledarskap

Som chef pd JU utfor du ditt verksamhets- och arbetsgivaransvar med ett ledarskap som praglas av
tillit. Du kommunicerar, inkluderar och delegerar.

Du ér ett foredome genom att ta ansvar for verksamheten i med- och motgéng. Du ér tydlig, lyhord,
nédrvarande och visar personlig omtanke om dina medarbetare.

Genom ett inspirerande forhallningssatt bidrar du till medarbetarnas engagemang pé arbetsplatsen.

Du stravar mot utveckling och leder i en entreprendriell anda, genom att du dr modig, nyfiken och
vagar fatta beslut.

Med detta ledarskap grundar du som chef ocksé for ett aktivt medarbetarskap.
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